
ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）との関連性 

 

 

 

令和２年１１月６日 

社会福祉法人仙台市障害者福祉協会 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）は、２０１５年９月にニューヨークの国連

本部で開催されたサミットで採択された２０３０年までの国際目標です。ＳＤＧｓには、誰

一人取り残さない持続可能で多様性と包括性のある社会の実現に向けて１７のゴール（持

続可能な開発目標）が掲げられています。 

仙台市では、今後のまちづくりを進めるうえで、ＳＤＧｓの推進を市民や企業などの多様

な主体と連携して取り組むための共通理念として位置づけています。 

当協会においても、ＳＤＧｓの以下の１７のゴール（持続可能な開発目標）のうち、特に

当協会の経営目標と関連性がある「３（すべての人に健康と福祉を）」「４（質の高い教育を

みんなに）」「８（働きがいも経済成長も）」「11（住み続けられるまちづくりを）」について

その推進に取り組みます。 

 

 

 

【ＳＤＧｓの１７のゴール（持続可能な開発目標）】 

 

 



社会福祉法人仙台市障害者福祉協会の経営目標とＳＤＧｓの目標 

2020.11.6 

〔ミッション〕 

障害者福祉の視点から誰もが暮らしやすいまちづくりを推進します 

 

 

 

 

〔ビジョン〕 

多くの人々や組織とつながり、互いに支えあう最も信頼される組織を目指します 

 

         

 

 

〔ミッションとビジョンを実現するための基本方針〕 

① 障害があっても生きがいや働きがいを持てる社会づくりに取り組みます 

 

 

 

 

 ② 当事者主体の障害者福祉の視点から地域福祉の推進に貢献します 

 

 

 

 

③ 本人主体の一人ひとりを大切にしたサービスの提供に努めます 

 

 

 

 

④ 専門性を互いに高めあうことができる職場づくりに取り組みます 

 

 

 

 

 



【ＳＤＧｓの目標と当協会の経営目標との関連性】 

ＳＤＧｓの目標 経営目標との関連性 

 

〔ＳＤＧｓの目標３（保健）〕 

「あらゆる年齢の全ての人々の健康的な生活を確保

し、福祉を促進しよう」 

〔経営目標との関連性〕 

ＳＤＧｓの目標３は、当協会の経営目標のミッション、

ビジョン、基本方針①～④と関連性があります。 

〇ミッション「障害者福祉の視点から誰もが暮らしやす

いまちづくりを推進します」 

〇ビジョン「多くの人々や組織とつながり、互いに支えあ

う最も信頼される組織を目指します」 

〇基本方針①「障害があっても生きがいや働きがいを持

てる社会づくりに取り組みます」 

〇基本方針②「当事者主体の障害者福祉の視点から地域

福祉の推進に貢献します」 

〇基本方針③「本人主体の一人ひとりを大切にしたサー

ビスの提供に努めます」 

〇基本方針④「専門性を互いに高めあうことができる職

場づくりに取り組みます」 

 

〔ＳＤＧｓの目標４（教育）〕 

「全ての人が受けられる公正で質の高い教育の完全普

及を達成し、生涯にわたって学習できる機会を増やそう」 

〔経営目標との関連性〕 

ＳＤＧｓの目標４は、当協会の経営目標のミッション

および基本方針④と関連性があります。 

〇ミッション「障害者福祉の視点から誰もが暮らしやす

いまちづくりを推進します」 

〇基本方針④「専門性を互いに高めあうことができる職

場づくりに取り組みます」 



 

〔ＳＤＧｓの目標８（経済成長と雇用）〕 

「誰も取り残さないで持続可能な経済成長を促進し、

全ての人々が生産的で働きがいのある人間らしい仕事に

就くことができるようにしよう」 

〔経営目標との関連性〕 

ＳＤＧｓの目標８は、当協会の経営目標のミッション

および基本方針①と関連性があります。 

〇ミッション「障害者福祉の視点から誰もが暮らしやす

いまちづくりを推進します」 

〇基本方針①「障害があっても生きがいや働きがいを持

てる社会づくりに取り組みます」 

 

〔ＳＤＧｓの目標 11（持続可能な都市）〕 

「安全で災害に強く、持続可能な都市及び居住環境を

実現しよう」 

〔経営目標との関連性〕 

ＳＤＧｓの目標 11は、当協会の経営目標のミッション、

ビジョンおよび基本方針①～④と関連性があります。 

〇ミッション「障害者福祉の視点から誰もが暮らしやす

いまちづくりを推進します」 

〇ビジョン「多くの人々や組織とつながり、互いに支えあ

う最も信頼される組織を目指します」 

〇基本方針①「障害があっても生きがいや働きがいを持

てる社会づくりに取り組みます」 

〇基本方針②「当事者主体の障害者福祉の視点から地域

福祉の推進に貢献します」 

〇基本方針③「本人主体の一人ひとりを大切にしたサー

ビスの提供に努めます」 

〇基本方針④「専門性を互いに高めあうことができる職

場づくりに取り組みます」 

 

 

 

 

 

 

 


